Verhaltenskodex

Wir entsprechen den hochsten Standards sozialer
und umweltbezogener Verantwortung




Das Unternehmen Buchs ist zu Folgendem verpflichtet:

- Jeder Aspekt unseres Unternehmens auf herausragendem Niveau.

« Die ethische und verantwortungsvolle Durchfiihrung aller Arbeitsvorgange.
- Die Rechte jedes Einzelnen unterstiitzen, respektieren und schiitzen.

- Die Umwelt respektieren.

Wir erwarten, dass die gleichen Verpflichtungen auch von den Bezugsquellen geteilt werden, mit denen wir
bei der Produktion unserer Erzeugnisse zusammenarbeiten. Wir erwarten, dass wir sowie die Gesamtheit
unserer Bezugsquellen den folgenden Normen entsprechen. Jede Nichteinhaltung muss vom Buchs Personal-
management genehmigt werden und muss dem Verhaltenskodex von Buchs entsprechen.

Allgemeine Grundsatze

« Das Unternehmen Buchs und dessen Bezugsquellen werden allen anzuwendenden Gesetzen und Vor-
schriften entsprechen, einschlieRlich derer, die die Herstellung, die Preisbildung, den Verkauf und die
Verteilung von Buchs-Produkten betreffen.

« Alle Hinweise auf “anzuwendende Gesetze und Vorschriften” in diesem Verhaltenskodex schlieken ortli-
che und nationale Kodexe, Regeln, Richtlinien und Vorschriften sowie anzuwendende Abkommen ein.

. Das Unternehmen Buchs sowie die danischen Partner werden Kontrollen zur Uberwachung dessen vor-
nehmen, dass die fiir Buchs geltenden Richtlinien beachtet werden. Buchs ist dafiir verantwortlich sicher-
zustellen, dass die Geschéaftspartner und Bezugsquellen den Richtlinien im Verhaltenskodex von Buchs
entsprechen.

o Zur Sicherstellung der Einhaltung erlauben die Bezugsquellen dem Unternehmen Buchs und/oder jegli-
chem Beauftragten des Unternehmens Buchs jederzeit den uneingeschrankten Zugang zu den Einrichtun-
gen und allen relevanten Unterlagen, ungeachtet dessen, ob vorab eine Ankiindigung erfolgt ist.

« Buchs ist der Uberzeugung, dass die grundlegenden Menschenrechte der Kinder geschiitzt werden miis-
sen.

KINDERARBEIT

. Das Unternehmen Buchs und dessen Bezugsquellen werden keine Kinderarbeit nutzen.

- Alle Mitarbeiter miissen das von Buchs vorgeschriebene Mindestalter von 18 Jahren haben, oder das vom
Land, in dem die Anstellung erfolgt ist, vorgeschriebene Mindestalter, es gilt welches Alter auch immer
hoher ist.

- Das Unternehmen Buchs sowie dessen Bezugsquellen, die junge Menschen beschaftigen, die nicht als
Kinder (<15 Jahren) kategorisiert sind, werden gleichermaRen die fiir diese Personen geltenden Gesetze
und Vorschriften beachten.

Arbeitsbezogene Freiheit

Das Unternehmen Buchs und dessen Bezugsquellen werden keine gezwungenen, in Schuldknechtschaft ar-
beitenden oder unfreiwilligen Arbeitskrafte nutzen.

Notigung und Beldstigung

Das Unternehmen Buchs und dessen Bezugsquellen werden jeden Mitarbeiter mit Wiirde und Respekt be-
handeln, werden keine koérperliche Ziichtigung, Gewaltandrohung oder andere Formen physischer, sexueller,
psychischer oder verbaler Belastigung oder Notigung anwenden.

Gleichbehandlung

Das Unternehmen Buchs und dessen Bezugsquellen werden beim Ein- und Anstellen von Mitarbeitern keine
Diskriminierung auf Grund von Rasse, Religion, Alter, Nationalitat, sozialer oder ethnischer Herkunft, sexuel-
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ler Orientierung, Geschlecht, politischer Uberzeugung oder Behinderung zulassen, dies gilt u. a. fiir Gehalter,
Zusatzleistungen, Beforderungen, Disziplin, Kilindigungen oder Ausscheiden.

Vereinigungsfreiheit
Das Unternehmen Buchs und dessen Bezugsquellen erkennen das Recht der Mitarbeiter beziiglich dessen

an, sich den Gesetzen entsprechend und auf friedliche Weise zu assoziieren, zu organisieren und kollektiv zu
verhandeln, ohne dass dies in Bestrafung oder Einmischung miindet.

Gesundheit und Sicherheit

Das Unternehmen Buchs und dessen Bezugsquellen werden den Mitarbeitern einen sicheren und gesunden
Arbeitsplatz zur Verfligung stellen, der allen anzuwendenden Gesetzen und Vorschriften entspricht, um so Un-
falle und Gesundheitsschaden zu vermeiden, und als MindestmaR fiir angemessenen Zugang zu Trinkwasser
und sanitaren Anlagen, Brandschutz, ausreichende Beleuchtung und Liiftung sorgen.

Entlohnung

Das Unternehmen Buchs und dessen Bezugsquellen erkennen an, dass Léhne essenziell sind, um die basa-
len Bediirfnisse der Mitarbeiter zu decken. Das Unternehmen Buchs und dessen Bezugsquellen werden allen
anwendbaren Gesetzen und Vorschriften beziiglich der Entlohnung sowie der Arbeitszeit entsprechen, ein-
schlieRlich der Gesetze und Vorschriften in Bezug auf Mindestlshne, Uberstunden, Héchstarbeitszeiten, Stiick-
lohnséatze und sonstige Elemente der Vergiitung, und gesetzlich angeordnete Zusatzleistungen anbieten.

Uberstundenvergiitung

Neben der Entlohnung fiir die vertragsgemaRen Arbeitsstunden miissen die Mitarbeiter zu einem Satz fiir
Uberstunden entlohnt werden, der im Herstellungsland von Rechts wegen vorgeschrieben ist, oder es muss,
falls in den 6rtlichen Gesetzen kein Uberstundenlohn beriicksichtigt ist, fiir Uberstundenarbeit mindestens
normaler Lohn gezahlt werden.

Arbeitszeit

Aufer im Falle von aufterordentlichen geschéftlichen Umstanden* werden das Unternehmen Buchs und
dessen Bezugsquellen nicht von den Mitarbeitern verlangen, mehr als das Geringste von (a) 40 Stunden pro
Woche und 12 Uberstunden oder den von der értlichen Gesetzgebung fiir normale Arbeitszeit und Uberstun-
den vorgeschriebenen Begrenzungen zu arbeiten, oder (b), falls durch die ortliche Gesetzgebung keine Ar-
beitszeitbegrenzung vorliegt, die normale Arbeitswoche dieses Landes zuziiglich 12 Uberstunden. Zusétzlich
haben die Mitarbeiter in jeder siebentdagigen Zeitspanne das Recht auf mindestens einen arbeitsfreien Tag,
aufder im Falle von auRerordentlichen geschéftlichen Umstanden*.

*AuRerordentliche geschéftliche Umstdande werden als eine Produktion definiert, die nicht Teil der normalen Produktion oder des
normalen Geschaftsablaufes ist, d. h. diese Umstande werden lediglich liber kurze Zeitraume vorkommen.

Umweltschutz

Das Unternehmen Buchs und dessen Bezugsquellen werden alle anzuwendenden Umweltgesetze und -vor-
schriften einhalten.

Unterbeauftragung

Das Unternehmen Buchs und dessen Bezugsquellen werden bei der Herstellung von Produkten lediglich
Zulieferer benutzen, die diesen Verhaltenskodex einhalten. Falls Buchs Zulieferer benutzt wird erwartet, dass
diese sich schriftlich verpflichten, dem grafischen Kodex liber die unternehmerische Gesellschaftsverantwor-
tung zu entsprechen.
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Publikation

Das Unternehmen Buchs und dessen Bezugsquellen werden geeignete MaRnahmen treffen um sicherzustel-
len, dass die Bestimmungen dieses Verhaltenskodexes den Mitarbeitern mitgeteilt werden, dies schlief#t auch
den deutlichen Aushang einer Kopie dieses Kodexes ein, und zwar in der jeweiligen Landessprache und an
einem Ort, der jederzeit fiir die Mitarbeiter leicht zu erreichen ist.

Innenraumklima

Das Unternehmen Buchs gewahrleistet, dass Innenraumklima und -temperatur im Arbeitsbereich sauber und
angenehm sind. Dies wird erzielt durch Reinigung, gute Beleuchtung, und falls erforderlich mechanische Liif-
tung und sonstige Arten der Temperatursteuerung.

Der Arbeitsbereich ist derart gestaltet, dass schlechte Arbeitsstellungen und -bewegungen auf beste Weise

vermieden werden - dass eine Moblierung und Ausstattung wie beispielsweise Hebeausriistung zur Verfligung
steht, die schwere Hebearbeiten und schlechte Arbeitsstellungen/-bewegungen verhindert.
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